2025年暑期大学生国际素养公开课课程简介

本次课程邀请知名海外学校教授、海外深造归国人员、知名企业HR，为山东理工大学学生群体打造2025暑期大学生国际素养公开课，旨在通过学术提升和经验分享，让同学们体验国际课堂、提升国际素养、感受国际氛围，助力同学们在暑期时间提升自我，培养国际化视野和跨文化交流能力。
本期课程为公益内容，全程免费。
一、课程介绍
本次课程共十节，分为三个部分，包括6节海外教授学术探索课程、3节海外深造人员经验分享课程、1节名企HR就业指导课程。
	序号
	课题
	讲师

	1
	新型互动媒体对青少年身心健康的影响探究
	Michelle
约翰霍普金斯大学 副教授  

	2
	近代欧洲历史的序幕，文艺复兴时代的社会文化、自然科学与宗教改革综合研究
	Alexander
剑桥大学 University of Cambridge  终身正教授

	3
	基因工程与细胞工程技术在治疗性蛋白质药物、疫苗开发中的应用，以重组人胰岛素、重组人生长激素等为例
	Nigel
剑桥大学 University of Cambridge终身正教授&前副校长

	4
	人工智能 强化学习与推荐系统专题： 随机过程、强化学习前沿AI算法在Tik Tok智能推荐内容等推荐系统中的应用
	Osman
卡内基梅隆大学Carnegie Mellon University 终身正教授

	5
	企业数智化转型洞察 探索AI、大数据等新兴技术带来的商业模式颠覆性变革
	Richard
伦敦大学学院 University College London 终身教授&项目主任

	6
	财务会计与金融专题：现代商业结构下的财务报表、金融管理与风险研究---以科技大厂（特斯拉、英伟达、谷歌等）财报、现金流与投资为例
	Paul
哥伦比亚大学 Columbia University 正教授

	7
	斯坦福大学硕士，我的留学生活和个人规划
	蒋学长
斯坦福大学电子工程专业硕士
加州大学圣地亚哥分校电子工程专业本科

	8
	研究生跨专业上岸，我的学术探索历程
	Denise学姐
墨尔本大学对外英语专业硕士
河南大学化学专业本科

	9
	大厂实习到海外就业，金融学子的职业成长之路
	张学姐
伦敦政经金融与风险专业硕士
武汉大学金融学专业本科
国内大厂实习经历，现在就职于伦敦投行

	10
	大厂HR看就业：就业现状分析与求职技巧指导
	国内知名互联网企业HR
了解市场所需人才核心特质



二、讲师介绍
	[image: 88b075c83b0fda463903ddd58f2b654]
	Melissa
· 约翰霍普金斯传播项目中心研究员
· 曾任美国心理学会社会问题与社会心理学研究会主席
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	Alexander
· 剑桥大学 University of Cambridge  终身正教授
· 研究方向为早期现代艺术史，重点为欧洲艺术与知识文化
· 2023年被正式选举为英国达芬奇研究学术协会主席
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	Nigel
· 剑桥大学 University of Cambridge  终身正教授&前副校长
· 英国皇家工程学院院士、化学工程师学会成员，并曾获英国化学工程师协会Donald勋章
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	Osman
· 卡内基梅隆大学Carnegie Mellon University 终身正教授
· 研究重点是计算系统的建模、分析和性能优化
· IEEE高级成员，CIT院长早期职业奖学金获得者，IBM学术奖获得者，以及ICC 2021和IPSN 2022的最佳论文奖获得者
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	Richard
· 伦敦大学学院 University College London 终身教授&项目主任
· 到目前为止已经出版50余本关于管理学和领导学的书籍与大量社会科学文章
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	Paul
· 哥伦比亚大学 Columbia University 正教授
· 在项目融资和金融领域拥有 20 多年的发起、架构和执行经验
· 2011 年，荣获《爱尔兰美国》杂志颁发的“华尔街 50 强”金融奖
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	蒋学长
· 斯坦福大学电子工程 硕士，加州大学圣地亚哥分校电子工程学士 
· 科研经历丰富，曾获多项荣誉：UCSD校级优秀毕业生、学院Provost Honor、学院优秀论文、ECE专业优秀毕业生等
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	Denise学姐
· 河南大学化学专业本科，墨尔本大学对外英语专业硕士
· 本科期间针对性规划，成功斩获跨专业澳洲八大offer
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	张学姐
· 武汉大学金融学本科，伦敦政经金融与风险专业硕士
· 国内四大、券商、互联网大厂实习经历
· 现在就职于伦敦投行
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	国内知名互联网企业HR
· 国内知名企业HR，熟悉当前就业市场需求，了解企业所需人才核心特质



三、课程形式
本次课程以线上授课形式进行，每节课程时长约为60min，外籍教授课程会配备中文字幕，完成全部课程的同学，可获得留学白皮书/结课证书。
素养课后，组织进行课后工作坊活动，引导同学们深入了解本专业在国际就业市场上的现状与趋势，并进行针对性案例分析，结合自身情况制定职业提升计划。参与课后工作坊，完成报告，有机会获得优秀学员证书及丰厚奖品，奖项与奖品为全国高校参与课程学生共同参评。
[bookmark: OLE_LINK10]四、项目课后工作坊
（一）工作坊介绍
为了对高校学生提供更加立体的全球胜任力发展支持与辅导，帮助学生理解专业能力在国际就业市场中的应用，增强学生的国际就业竞争力，培养学生迎接未来国际挑战的能力，新东方前途出国特设置课后工作坊，通过调研本专业的国际就业市场现状，并针对性进行案例分析，引导学生发现本专业国际就业市场中的核心价值，并制定与全球市场需求匹配的职业提升路径。
（二）项目目标	
1. 拓展国际视野：了解国内外本专业相关产业运行情况，了解本专业的就业趋势与能力要求。
2. 结合真实需求：分析真实案例，梳理本专业相关产业中的企业/组织的业务特点与人才需求。
3. 制定发展规划：结合自身现状和市场需求，明确短期和中长期的提升方向与行动计划。
4. 锻炼调研能力：通过信息收集、分析与展示，提升信息整合、逻辑推理和成果表达能力。
[bookmark: OLE_LINK1]（三）报告要求
学生需提交一份包含三个部分内容的PPT报告（10-15页）：
1. 相关专业调研：
选定一个本专业可参与的产业，通过数据和图表等形式，直观展示所选定产业的运行情况，并针对本专业可参与的环节，说明该环节未来趋势和能力要求
2. 真实案例深度分析：
选择专业领域内的领先企业/组织，或就业目标企业/组织，收集相关信息，了解相关情况。并结合实际案例，梳理本专业相关的人才需求
3. 职业技能提升规划：
根据先前的调研结果，规划个人发展路径，列出不少于3项可落地的行动计划，包括技能学习、实践经验和资源拓展等。
注：报告需逻辑清晰、内容充实，重点突出个人分析与行动计划，建议图文结合，确保数据和来源清晰标注。
（四）评分标准
1. 信息收集与调研	40%	
数据来源的广泛性与可靠性（收集多渠道信息、标注引用资料来源）（15分）
调研内容的完整性（相关产业调研、实际案例情况、人才能力要求）（15分）  
数据呈现的清晰度（表格、图表、引用说明等）（10分）                                              
2. 分析与逻辑40%      
行业相关情况的调研是否全面，总结是否完整（10分）
案例分析是否具体，相关分析是否合乎逻辑（15分）
职业提升计划是否清晰、有层次、有可行性（15分）                                   
3. PPT呈现与设计20%      
设计美观，结构逻辑清晰，层次分明（20分）
（五）评选奖励
新东方前途出国将联合高校教师评委为学生作业进行评选并公示，同时为优秀学员准备奖项与奖品如下：
	奖项
	奖品
	奖励名额

	学霸奖
	Marshall音响
	3

	卓越学员奖
	Usmile电动牙刷
	15

	优秀学员奖
	罗技无线鼠标
	20

	创新学员奖
	小米保温杯
	30


四、报名方式
请于7月21日前扫描下方二维码填写报名信息，报名成功后会自动跳转课程群二维码，后续课程进行及相关通知将会在群内发布。
[bookmark: _GoBack]如有问题，欢迎扫码添加助教老师微信获取。
[image: 4cc276852246105b8c8393f5359906d][image: d8ad3fa1f3705e2a19467e3cbcd26b0]
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